
中国气象局兰州干旱气象研究所博士后科研工作站

兰州大学博士后科研流动站

联合培养博士后研究人员协议书
为了加强科研院所与高等院校的合作，实现所校优势互补、共同发展，促进高层次创新人才的脱颖而出，推动科技创新和发展，探索产、学、研的有机结合，加大科技成果转化应用力度，中国气象局兰州干旱气象研究所博士后科研工作站（甲方）、兰州大学博士后科研流动站（乙方）经充分酝酿和友好协商，就联合招收培养博士后达成如下协议：

　　一、甲、乙双方联合招收培养博士后研究人员（简称博士后人员）。博士后人员的进站手续由乙方负责办理；研究工作主要在甲方完成。

　　二、甲方将安排博士后人员在如下研究领域开展科学研究和技术开发工作：

1. 干旱气象监测与试验

●干旱监测方法研究

●干旱半干旱区陆面过程和大气边界层特征研究

●起沙机制及近地层沙尘输送特征研究

2. 干旱气候规律及其预测

●干旱气候的机理及预测技术研究

●青藏高原对西北干旱的影响研究

●气候变化对西北干旱气候的影响研究

3. 干旱气象灾害

●干旱气象灾害的形成机理研究

●干旱气象灾害影响评估及对策研究

●沙尘暴、冰雹等灾害性天气的预报技术研究

4. 干旱气候变化与沙尘气溶胶特征

●干旱气候变化机理及其适应性研究

●干旱气候变化预估、影响及对策研究

●沙尘气溶胶理化特性研究及输送、沉降特征研究

5. 干旱区生态环境与水资源

●生态环境遥感监测研究

●干旱区生态环境对气候变化的响应研究

●干旱半干旱区水资源特征及开发利用技术研究

三、研究课题由甲、乙双方共同研究确定。研究课题的确定主要根据甲方科研发展的需要，考虑研究工作的实效性和创新性；研究课题可以是乙方研究工作的延续，也可以是新立项课题。

四、甲方负责管理、解决在站博士后人员的日常工作和生活问题。为博士后人员开展科学研究提供必要的实验条件和充足的研究项目经费（研究项目经费由甲方管理，博士后人员如需使用乙方的仪器设备等，其费用从项目经费中支付）；提供必要的住房等后勤保障条件；提供不低于国家规定标准的博士后日常经费（主要用于支付博士后研究人员的工资、补贴、福利开支以及乙方的行政管理和专家指导费用）。博士后人员在站期间，其配偶、子女的安置工作按国家有关规定，由甲、乙双方与博士后人员协商解决。

五、甲、乙双方各选派3－5名同志组成博士后管理工作委员会，具体负责在站博士后人员的管理和中期考核；兰州大学研究生院和中国气象局兰州干旱气象研究所上级人事主管部门甘肃省气象局人事处负责将在站博士后的中期考核结果和在站期间生成的有关材料存入博士后人员的个人档案。博士后人员进站后，甲、乙双方应组成专家小组（乙方选派合作专家作为学术指导人，甲方选派相关专家作为项目研究指导人），共同指导博士后人员的研究工作；同时成立科研项目组，配备年轻技术人员参与项目研究。

六、博士后人员的研究成果，由甲、乙双方组织有关专家进行鉴定；申报专利和科研成果的权益按全国博士后管委会文件（博管发〔1997〕5号）有关条款执行。

七、博士后人员进站后，需签订《工作协议书》，以明确双方责任、权利和义务，并将协议书报相关管理部门备案。

八、博士后人员工作期满时，应提交工作报告和研究成果，甲、乙双方共同组织有关专家对其学术水平、业务能力、工作素质等方面进行全面考评。与此同时，甲方负责提供博士后人员在站期间表现及工作业绩的写实性报告。对于符合出站要求的博士后人员，由乙方负责办理出站手续。

九、乙方受出站博士后人员工作单位的委托，根据全国博管会《关于博士后研究人员专业技术职务评审和任职的原则意见》，参照兰州大学评定高级专业技术职务任职资格的要求，受理博士后研究人员相应的高级专业技术职务任职资格的评审。

十、此协议未尽事宜由甲、乙双方协商解决。

本协议一式四份，双方各执两份，自甲、乙双方主管部门签字之日起生效。

甲方：中国气象局兰州干旱气象研究所  乙方：兰州大学

　　　博士后科研工作站　　　　     博士后科研流动站

      代表签字：                     代表签字：

　　　人事部门（公章）　　　　　　　 研究生院（公章）

      代表签字：                     代表签字：

　　　年　月　日　　　　　　　　　   年　月　日


